Revista de Educacao e Pesquisa em Contabilidade
Journal of Education and Research in Accounting

rep ¢

REPeC, Brasilia, v. 12, n. 4, art. 4, p. 486-504, out./dez. 2018
Disponivel online em www.repec.org.br
DOI: http://dx.doi.org/10.17524/repec.v12i4.1873

Periddico Trimestral, digital e gratuito publicado
pela Academia Brasileira de Ciéncias Contabeis

ISSN 1981-8610

AAAAAAAAAAAAAAAA
DE CIENCIAS CONTABEIS

Teoria Institucional: uma analise bibliométrica

na pesquisa em Contabilidade

Resumo

Objetivo: Analisar como os estudos embasados pela Teoria
Institucional nas pesquisas em contabilidade tém sido realizados.
Método: A busca utilizou o Kwowledge Development Process-
Constructivist, delimitada nos artigos publicados nos anos de
1993 a 2018. Foram utilizadas sete bases de dados e selecionado
um Portfélio Bibliografico com 148 artigos referentes ao tema.
Resultados: O trabalho encontrou (i) 27 estudos tedricos e 121
empiricos; (ii) a maioria dos estudos é qualitativo; (iii) técnicas
mais utilizadas foram as entrevistas semiestruturadas e anélise
de documentos; (iv) a maioria utilizou a Nova Sociologia
Institucional; (v) os autores destaques das correntes foram
Burns e Scapens (2000) (OIE), Williamson (2000) (NIE) e
DiMaggio e Powell (1983) (NIS); (vi) a teoria da Agéncia e
teoria da Estrutura¢do foram as que mais apareceram além da
teoria Institucional; e (vii) as sugestdes para futuros trabalhos
apontam para altera¢do da técnica de coleta e analise utilizada
na pesquisa, mudanga do contexto analisado, exploragdo de
ambientes heterogéneos, utilizagao de estudos longitudinais e
métodos quantitativos.

Contribuigdes: O estudo traz contribui¢des ao fazer a analise de
como a teoria Institucional esta sendo aplicada nos estudos de
diversas areas de pesquisa em Contabilidade, identificando os
principais estudos de cada corrente tedrica, os métodos utilizados,
sugestoes dos trabalhos e apontando caminhos, assim, servindo
de base tedrica para futuras pesquisas empiricas nesta area.
Palavras-chave: Teoria Institucional; Pesquisa Contabil;
Contabilidade Financeira; Contabilidade Gerencial; Revisdo de
Literatura.
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1. Introducao

A turbuléncia do ambiente (Vamosi, 2003), tendéncias econdmicas, sociais, organizacionais (Sca-
pens, 2006), harmoniza¢ido de normas (Irvine, 2008) e a burocracia imposta pelos governos (Tagesson,
2007) sao alguns dos fatores que levam as organizagdes a ndo se manterem estéticas e passarem por adap-
tagdes em suas rotinas e processos (Zoni, Dossi & Morelli, 2012). Esse cenario tem afetado as logicas ins-
tituicionais das organizagdes (Kantola & Jarvinen, 2012) e como elas desenvolvem e implementam suas
estratégias (Ma & Tayles, 2009), causando a institucionalizagdo e desinstitucionalizacao de praticas e ar-
tefatos nas organizagoes (Russo, Parisi & Pereira, 2016) levando a processos de mudanga em busca da so-
brevivéncia em um ambiente de grande competititividade (Zoni et al.,2012).

Os processos de mudanga atrairam consideravel atengao das pesquisas organizacionais, explorando
as questoes de resisténcia e as conseqiiéncias dessas mudangas (Angonese & Lavarda, 2014; Lukka, 2007).
Essas alteragdes sao ocasionadas por diversos fatores e afetam também as praticas contabeis realizadas
pelos organizagdes, tanto no processo de geragao de informagdes de gestdo para a tomada de decisdes em
busca de mais eficiéncia (Halbouni & Hassan, 2012) quanto na realizagdo dos demonstrativos financeiros
apresentados a investidores e governos, que sdo influienciados por normas e pressoes externas (Irvine,
2008; Phang & Mahzan, 2017).

DiMaggio e Powell (1983) destacam que, cada vez mais, essas mudangas sdo direcionadas pela bu-
rocratizagio, em vez de serem orientadas pela busca da eficiéncia ou eficcia das organizagdes. Esse pro-
cesso tem institucionalizado as praticas das organizagdes, tornando-as mais similares, como é o caso da
harmonizagdo dos padrdes contabeis e adogao da International Financial Reporting Standards (IFRS)
(Guerreiro, Rodrigues & Craig, 2012; Irvine, 2008; Judge, Li & Pinsker, 2010; Phang & Mahzan, 2017).

Uma instituicdo pode se caracterizar como uma forma de pensamento que se incorpoa nos habitos e
se torna parte da rotina de um grupo, nesse caso as organizagoes e suas praticas contabeis (Scapens, 2006).
Nessa perspectiva de mudanga e suas institui¢oes, uma corrente tedrica que ganhou forga e esta sendo
bastante utilizada nos estudo é a teoria Institucional. A teoria Institucional baseia-se na premissa de que
as organizagdes influenciam e sdo influenciadas pelo contexto em que estdo operando. Uma perspectiva
institucional pode trazer conhecimentos acerca dos efeitos que as institui¢oes dominantes e as condi¢des
estruturais exercem sobre as agdes das organizagoes (Mantzari, Sigalas & Hines, 2017).

A teoria Institucional tem sido amplamente utilizada na literatura gerencial, principalmente sobre
novas tecnologias da Contabilidade para a gestdo e sua implementagao (Lukka, 2007). Além da literatura
gerencial, a teoria é cada vez mais utilizada na pesquisa contabil financeira para compreender as influén-
cias nas estruturas internas das organizagdes (Hassan, Rankin & Lu, 2014).

Com a consolidagdo de varias correntes da teoria Institucional nos estudos das praticas contabeis,
o desafio atual e para o futuro é usar este entendimento teoricamente explorado para melhorar as praticas
na Contabilidade e fornecer informagdes relevantes e uteis para investidores e gestores, como principais
usuarios das informacdes contabeis (Guerreiro, Frezatti & Casado, 2006).

Diante desse contexto, origina-se a seguinte pergunta de pesquisa: Como a literatura atual tem
abordado a teoria Institucional nas pesquisas em Contabilidade? Desse modo, o objetivo deste arti-
go é analisar como os estudos embasados pela teoria Institucional tém sido realizados, nas pesquisas em
Contabilidade, visando a gerac¢ao de conhecimento nessa area. Com o intuito de buscar as pesquisas mais
recentes, a pesquisa se limitou aos ultimos vinte e cinco anos.

Para buscar uma melhor compreensio da utilizacao dessa teoria nas praticas contabeis, faz-se im-
portante descobrir como a teoria esta sendo aplicada nos estudos. Considerando a necessidade da cons-
trugdo de pontes entre teorias para expandir niveis de analise (Yazdifar, Zaman, Tsamenyi & Askarany,
2008), faz-se importante também identificar quais outras teorias estdo sendo aplicadas junto a teoria Ins-
titucional para a melhor compreensao e analise das praticas contabeis na realidade organizacional.
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Dessa forma, este estudo almeja contribuir com a literatura, analisando como tém sido realizadas
as pesquisas embasadas pela teoria Institucional, apresentando os métodos de coleta de dados, correntes
tedricas utilizadas, demais teorias e sugestdes de futuras pesquisas, contribuindo para a discussao da lite-
ratura de pesquisa em Contabilidade e servindo de base tedrica para futuras pesquisas.

A realizagdo do presente estudo justifica-se ainda pela sua originalidade, pois, ap6s fazer um le-
vantamento em bases de dados internacionais, nao foram localizados artigos, publicados em periddicos
cientificos, os quais analisassem como a teoria Institucional é aplicada nos estudos das dreas de pesquisa
em Contabilidade. O estudo ainda atende ao chamado de Cunha, Santos Beuren (2015), ampliando a pes-
quisa bibliométrica da teoria Institucional e Contabilidade para mais bases de dados e um maior escopo
dentro dos tdpicos de pesquisa em contabilidade.

2. Referencial Tedrico

Esta se¢ao apresenta o referencial tedrico, que embasa este estudo referente a teoria Institucional e
suas correntes tedricas.

2.1 Teoria Institucional

A teoria Institucional surgiu da critica de autores sobre a teoria Econdmica Neocldssica da Firma
que considera o comportamento racional e maximizador dos individuos tomadores de decisdes (Guer-
reiro et al., 2006) e tem seus pressupostos fundamentados na racionalidade econdmica do individuo e no
equilibrio de mercado (Burns & Scapens, 2000).

A teoria Econdmica Neoclassica da Firma relata as mudancas causadas na Contabilidade como um
produto do comportamento racional para a otimizagdo dos lucros das organizagdes por meio da geracao
de novas informagdes, sendo fundamentada por modelos matematicos que levam em consideragéo a to-
tal racionalidade das pessoas em suas escolhas (Guerreiro et al., 2006).

A teoria Neoclassica foi uma das primeiras bases tedricas na pesquisa em Contabilidade Gerencial. Poste-
riormente, os pesquisadores comegaram a utilizar a teoria da contingéncia, especialmente na pesquisa compor-
tamental na Contabilidade. No entanto, a partir da década de 1980, pesquisadores mudaram para o campo da
sociologia e da economia institucional para o estudo da Contabilidade Gerencial (Zarifah & Siti-Nabiha, 2012).

A partir da divergéncia dessas ideias e na mudanga para um foco socioldgico, comegava a se desenvol-
ver a teoria Institucional, que considera a Contabilidade uma instituicao que passa por transformagoes vindas
de pressoes tanto internas quanto externas e tem como fungao dar sentido a um determinado grupo social.

Os estudos que tentam explorar as questdes de mudangas, institucionalizagao e desinstitucionaliza-
¢do de praticas organizacionais tém explorado a teoria Institucional nas seguintes correntes tedricas: Velha
Economia Institucional (Old Institutional Economics - OIE), Nova Economia Institucional (New Institutio-
nal Economics - NIE) e Nova Sociologia Institucional (New Intitutional Sociology - NIS) (Scapens, 2006).

A Velha Economia Institucional (OIE) parte de questionamentos referentes a teoria Econémica
Neoclassica. Em vez de assumir o equilibrio perfeito e a total racionalidade, a corrente considera a racio-
nalidade limitada e o oportunismo das pessoas, e tenta explorar o porqué desse oportunismo, e como esse
determina os tipos de comportamentos econdmicos (Scapens, 2006).

A OIE permite uma visdo mais proxima das organizagdes e se concentra nas suas pressoes internas, buscan-
do entender o que molda as praticas organizacionais (Scapens, 2006). A corrente reconhece que as pessoas operam
em um ambiente social com regras e valores institucionalizados e tenta explorar as instituigoes que moldam os
comportamentos dentro desse ambiente. O foco esta no ambiente organizacional e nessa institucionaliza¢do em
nivel micro (Burns & Scapens, 2000; Scapens, 2006). Para isso, essas praticas sdo abordadas dentro das organiza-
¢oes por meio da institucionalizacio e desinstitucionalizagao de habitos, rotinas e regras (Burns & Scapens, 2000).
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Burns e Scapens (2000) discorrem que os habitos sdo caracteristicas individuais de disposi¢ao ou
tendéncia a realizar uma ac¢éo, adquiridas anteriormente. Ja as rotinas sdo padrdes que sédo habitualmente
adotados por um conjunto de pessoas. As regras sio os procedimentos formalizados, enquanto as rotinas
sdo os procedimentos que realmente ja sdo utilizados. Os supracitados autores elaboraram um framework
para estudar as mudancas na Contabilidade Gerencial.

O framework inicia-se com a codificagdo de principios institucionais em regras e rotinas. Em
seguida, os atores aderem as regras e rotinas delineadas na etapa inicial. A terceira fase ocorre com a re-
peticdo dos comportamentos, que leva a uma reproducdo das rotinas. A ultima fase é a institucionaliza-
¢do das regras e rotinas, as quais foram reproduzidas por meio do comportamento dos atores individuais
e, deste modo, as regras e rotinas tornam-se, simplesmente, a maneira como as coisas sio. Como esse é
um processo ciclico, as instituigdes serdo entdo novamente codificadas nas regras e rotinas em curso, que
moldardo novas regras, e assim por diante (Burns & Scapens, 2000).

As demais abordagens tedricas da teoria Institucional tém seu olhar voltado para o ambiente exter-
no das organizagdes. Tanto NIE quanto NIS abordam as pressdes externas, respectivamente economicas e
institucionais, sobre as organizagdes e suas praticas. As correntes tentam compreender a natureza dessas
pressoes, fazendo analises a nivel macro e micro das organiza¢des. Todavia, apesar do mesmo foco, essas
duas correntes tém abordagens bem distintas (Scapens, 2006).

A Nova Economia Institucional (NIE) ndo quebra o raciocinio econdmico, porém assume alguns
elementos que tornam o modelo neocldssico da firma mais restrito. E considerada a racionalidade limi-
tada e o oportunismo nos interesses das pessoas (Williamson, 2000). O foco esta no ambiente institucio-
nal e nessa institucionalizagdo, tanto a nivel micro quanto macro, e tenta explicar o comportamento dos
agentes econdmicos (Scapens, 2006).

Liszbinski, Kronbauer, Macagnan e Zardin Patias (2014) explicam que a NIE foca mais nas relagdes eco-
ndmicas no contexto das organizagdes e busca explicagdes ao problema do equilibrio do mercado, uma vez que
este possui falhas, e as organizagdes buscam supri-las por meio de instrumentos que as resguardem das incertezas.

A corrente utiliza o raciocinio econdmico para investigar a diversidade de formas de arranjos ins-
titucionais e suas propriedades. Explora esse raciocinio para tentar explicar as agoes das pessoas, a insti-
tucionalizagao de praticas organizacionais em ambientes diferentes e se preocupa com as estruturas uti-
lizadas para governar transagdes econdmicas (Scapens, 2006).

Essa institucionalizagao esta diretamente ligada a um dos conceitos base da corrente, o Custo de
Transagao (Williamson, 2000). Esse foi desenvolvido por Coase (1937) e significa que toda transagao eco-
ndmica tem seus custos, que podem ocorrer antes ou depois dessa transa¢do. Nesse ponto que entra a im-
portancia das institui¢des. As institui¢oes sdo criadas para minimizar as incertezas e reduzir essa limita-
¢do da racionalidade e o oportunismo das pessoas (North & Hart, 2006; Williamson, 2000). Além disso,
elas limitam as intera¢des humanas, estruturando relacdes econdmicas e sociais e determinando o preco
desses custos de transacdo (North & Hart, 2006).

A Nova Sociologia Institucional, por sua vez, tem o foco no ambiente organizacional que forma
estruturas e sistemas organizacionais e nas pressoes por parte desse ambiente nas organizagdes (Scapens,
2006). A corrente busca explorar por que organizagdes em situagdes similares se tornam semelhantes, por
meio de contextos e procedimentos socialmente institucionalizados (Meyer & Rowan, 1977).

Outro ponto abordado pela corrente é a questdo da legitimacao perante o ambiente, que estaria ligada a acei-
tagdo desses procedimentos socialmente institucionalizados. As organizagdes buscam essa legitimagao pelas facili-
dades que ela poderia trazer na obtengao de recursos e sobrevivéncia em seus ambientes (Meyer & Rowan, 1977).

DiMaggio e Powell (1983) explicam que as organizagdes tendem a adotar as mesmas praticas e es-
truturas de outras organizagdes que estdo em contexto similares, em reposta as pressoes institucionais
exercidas sobre a organizagdo. Esse processo de homogeneizagao das organizagoes ¢ nomeado de isomor-
fismo e tem sido utilizado em varios estudos (Hassan, Rankin & Lu, 2014; Nurunnabi, 2015) para investi-
gar as questoes das mudangas das organizagdes. DiMaggio e Powell (1983) classificam o isomorfismo em
trés tipos: isomorfismo coercivo, isomorfismo mimético e isomorfismo normativo.
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O isomorfismo coercitivo é resultante das pressoes formais e informais exercidas sobre uma organizagao
por stakeholders, das quais ela seja dependente. As fontes para coer¢ao incluem as regulamentagdes governa-
mentais e as pressoes sociais, culturais e politicas exercidas sobre uma organizacao (DiMaggio & Powell, 1983).

O segundo processo de isomorfismo é o mimético. Devido as incertezas do ambiente organizacio-
nal, as organizagdes tendem a copiar as praticas de outras organizagdes. Quando as tecnologias utilizadas
estdo defasadas, quando os objetivos sdo ambiguos, ou quando ambiente cria uma incerteza, organizagoes
podem se modelar as outras organizagdes (DiMaggio & Powell, 1983).

O ultimo isomorfismo é o normativo, o qual decorre da profissionalizagiao dos agentes da organi-
zagdo. A profissionalizacao é definida como a busca coletiva dos membros para definir as condigdes e os
métodos de seu trabalho; controlar “a produgio de produtores”; e estabelecer uma base cognitiva e legi-
timagao para sua autonomia ocupacional (DiMaggio & Powell, 1983).

Na literatura foram encontrados alguns estudos que fazem a analise bibliométrica dos artigos cien-
tificos e utilizam a teoria Institucional na pesquisa em Contabilidade. Cunha, Santos e Beuren (2015) ana-
lisaram os artigos que relacionam a Teoria Institucional com a Contabilidade Gerencial e descobriram que
as publica¢des nao ultrapassam dois artigos por ano. Os periddicos Management Accounting Research e
Accounting Organizations and Society foram os que tiveram o maior nimero de publicagdes e a maioria
dos artigos utiliza a Nova Sociologia Institucional.

Vailatti, Rosa e Vicente (2017) analisaram as abordagens e metodologias utilizadas em pesquisas que
utilizaram a teoria Institucional para avaliar aspectos das praticas de Contabilidade Gerencial, no periodo de
2006 a 2015, tendo a abordagem da Nova Sociologia Institucional como a que mais apareceu nos estudos. Po-
rém, esses trabalhos se limitaram a estudos de Contabilidade Gerencial e nao foi encontrado em nossa pesqui-
sa nenhum trabalho que faga uma revisao de toda a pesquisa em Contabilidade ligada a teoria Institucional.

3. Procedimentos Metodolégicos

Esta se¢do apresenta o enquadramento metodoldgico da pesquisa, o instrumento de interven¢ao
selecionado e os procedimentos de coleta e analise dos dados.

3.1 Enquadramento Metodolégico

Este estudo caracteriza-se como descritivo (Richardson, 1999), quanto aos procedimentos técni-
cos como pesquisa bibliométrica (Chueke & Amatucci, 2015) e com abordagem do problema quantitativa
(Richardson, 1999). O instrumento de coleta de dados selecionado foi o processo estruturado de revisao
bibliografica Development Process-Constructivist (ProKnow-C), detalhado no item 3.2.

3.2 Knowledge Development Process-Constructivist (ProKnow-C)

Visando atender ao objetivo da pesquisa, foi selecionado o instrumento ProKnow-C, cujo objetivo
¢ construir conhecimento sobre um determinado tema segundo uma visdo construtivista. Outros objeti-
vos do instrumento sdo identificar um Portfélio Bibliografico (PB) relevante sobre um determinado tema,
realizar uma analise critica e identificar lacunas na literatura do tema (Ensslin, Ensslin & Pinto, 2013).

O Proknow-C consiste em quatro etapas: selecdo do Portfolio Bibliografico, analise bibliométrica,
analise sistémica e apontamento de desafios para futuras pesquisas. Nessa pesquisa serdo operacionali-
zadas as duas primeiras etapas. A primeira etapa do Proknow-C, a selecdo do portfélio, objetiva definir o
PB, com os artigos considerados relevantes na area de pesquisa e que estdo alinhados a percepgao do pes-
quisador, conforme delimitagdes previamente definidas (Ensslin, Ensslin & Pacheco, 2012).
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A outra etapa que sera operacionalizada neste estudo, a analise Bibliométrica, consiste na quanti-
ficagdo das informagdes e apresentar as caracteristicas das publica¢des (Ensslin, Ensslin & Pinto, 2013).
Nesta etapa foram consideradas as seguintes variaveis: (i) o tipo da pesquisa: se ¢ tedrica ou empirica;
(ii) a abordagem da pesquisa (qualitativa ou quantitativa); (iii) as técnicas empregadas nas pesquisas; (iv)
a corrente tedrica da teoria Institucional utilizada como base no estudo: Velha Economia Institucional
(OIE), a Nova Economia Institucional (NIE) ou a Nova Sociologia Institucional (NIS); (v) os principais
autores citados, de acordo com as correntes teorica; (vi) as demais teorias utilizadas para embasar os ar-
tigos; e (vii) as sugestdes de futuras pesquisas apontadas pelos estudos.

3.3 Procedimentos de Coleta de Dados

Para o procedimento de coleta de dados, foi selecionado um Portfélio Bibliografico (PB) operacio-
nalizando a primeira etapa do ProKnow-C. O tema foi dividido em dois eixos de pesquisa e selecionadas
as palavras-chave que os representassem. O comando de busca foi escolhido na lingua inglesa por sua
maior quantidade de resultados em relagido aos demais idiomas, sendo também o idioma dos melhores
periodicos em nivel mundial e foi utilizado em sete bases de dados.

Com o intuito de buscar na literatura os artigos mais recentes referentes ao tema proposto, foi de-
limitada a busca nas publicagdes dos ultimos vinte e cinco anos, de 1993 a 2018. Os artigos que aparece-
ram foram filtrados de acordo com o seu alinhamento na seguinte sequéncia: alinhamento do titulo, ali-
nhamento do resumo, disponibilidade do artigo e alinhamento integral do artigo. A Figura 1 apresenta o
processo de busca e filtragem do PB.

Entrada Resultados
Tema: Teoria Institucional na Pesquisa em NP AR
[ Contabilidade ] [ Resultados: 993 artigos ]
Eixo 1: Teoria Institucional Nimero de publicacdes duplicadas e nao
Eixo 2: Contabilidade periédicos excluidos: 365 artigos
Pc: Eixo 1: “institutional theory” 1( 628 artigos > Alinhamento do titulo ]
{ Pc: Eixo 2: "accounting™; J 320 artigos > Alinhamento do resumo ]
[ Comando de Busca (“institutional theory™") 1 184 artigos > Disponibilidade na integra )
{ AND ("accounting") ) 152 artigos > Alinhamento do artigo ]
e : s ~
Bases consultadas: Web of Science; Scopus; Portfolio Bibli <fico:
Ebsco; Emeraldingisht; Science Direct; Wiley; e g .10gra alas
148 artigos
L ProQuest. L y

Figura 1. Processo de Coleta de dados

A coleta de dados ocorreu no dia 25 de abril de 2018. O PB sobre o fragmento da literatura referen-
te ao tema teoria Institucional na pesquisa em contabilidade selecionado foi composto por 148 artigos.
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3.4 Procedimentos para Andlise de Dados

Apés definido o Portfdlio Bibliografico (PB) sobre o tema “Teoria Institucional” na pesquisa em
Contabilidade, composto por 148 artigos, identificados na primeira etapa do ProKnow-C, sera realizada
a segunda etapa, a analise bibliométrica dos artigos.

O objetivo da andlise bibliométrica é gerar conhecimento sobre pontos relevantes do tema em es-
tudo e, para isso, sdo selecionadas algumas caracteristicas a serem investigadas, por meio da identifica-
¢do de sua ocorréncia e, posteriormente, por meio da busca de informag¢oes adicionais para subsidiar as
argumentag¢des do pesquisador.

Para a realiza¢do das analises, o PB foi separado em dreas e subdreas de pesquisa, para facilitar a
andlise de acordo com temas comuns. A primeira area identificada foi a de Contabilidade Financeira;
foram classificadas nelas os artigos com os temas: reforma Contabil, Governanga, Implementacao das
IFRS, Divulgagao de Relatdrios, Contabilidade Publica, Sustentabilidade e Auditoria. A segunda area de
pesquisa é a de Contabilidade Gerencial, composta pelos artigos que tratam de Sistemas de Avaliacao de
Desempenho, Praticas Or¢amentarias, Sistemas de Controle Gerencial, Sistemas de Custeio, Praticas de
Contabilidade Gerencial e Contabilidade Ambiental. Os demais artigos por se abordarem temas gerais
como a profissdo contdabil, educacio contabil e praticas na pesquisa contébil, foram classificadas como
pesquisa em contabilidade.

Apds a separagdo dos artigos, de acordo com seus temas de pesquisa, os estudos foram analisados
de acordo com suas areas. A primeira analise foi a separagdo dos artigos em tedricos, em que ¢ discutida,
comprovada ou revisada a teoria, e empiricos que buscam alguma comprovagdo ou negagao pratica den-
tro do estudo. Em relagao aos artigos tedricos, foram identificados dois métodos de pesquisa, o ensaio
tedrico e a revisao de literatura, em que foi feita a analise de artigos cientificos sobre o tema. Quanto aos
artigos de revisdo de literatura, foram buscadas as variaveis analisadas nesses estudos para o conhecimen-
to do que ja foi pesquisado e base para a realizagdo das andlises dessa pesquisa.

Na analise dos artigos empiricos, foi utilizado o mesmo método utilizado por Helden, Johnsen e
Vakkuri (2008). Para a identificagdo dos métodos de pesquisa utilizados, foram classificados como quan-
titativos os estudos que buscam explicagdo de alguma variavel em uma populagao por meio do estudo de
uma amostra, e como qualitativos os estudos que se aprofundam em um determinado caso.

Posteriormente, como um dos quesitos para o artigo ser considerado alinhado era que a teoria de
base fosse a teoria Institucional, foram buscados nos artigos qual corrente tedrica dessa teoria foi utiliza-
da, sendo dividida em Velha Economia Institucional (OIE), Nova Economia Institucional (NIE) e Nova
Sociologia Institucional (NIS), apds a identificagdo da corrente tedrica, foi buscado nos artigos qual mo-
delo e quais os autores referéncias apresentados nos estudos, buscando os autores destaques da teoria.

Em seguida, foram buscadas nos artigos as demais teorias de base apresentadas nos artigos com o
intuito de identificar quais sao as teorias que estao sendo aproximadas da teoria Institucional para a rea-
lizagdo e andlise dos estudos.

Por fim, foram analisadas nos artigos as sugestoes de pesquisa apresentadas ap0s a realizagao dos
estudos, para identificar o que tém sido apontados como possiveis lacunas nos estudos e na teoria, para
apontar possiveis caminhos de futuros estudos.

4. Resultados

Esta secdo apresenta os resultados da pesquisa em termos da analise bibliométrica das variaveis di-
vididas pelos estudos de Contabilidade Financeira, Contabilidade Gerencial e Pesquisa em Contabilidade
e, posteriormente, sdo apresentadas as discussoes dos resultados.
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4.1 Andlise Bibliométrica: artigos de contabilidade financeira

Primeiramente, foram analisados os artigos sobre Contabilidade Financeira e teoria Institucional,
e os resultados aparecem na Figura 2.

Tipo de Pesquisa Método da Pesquisa Corrente Tedrica
mOIE
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Figura 2. Resultados da analise - artigos de Contabilidade Financeira

O portfolio de artigos que abordam a Contabilidade Financeira é composto por 74 artigos, os quais
foram divididos em artigos tedricos e empiricos, sendo 64 estudos empiricos e 10 artigos tedricos.

Os trabalhos com abordagem tedrica abordam assuntos como Governanga Corporativa, convergéncia
a IFRS, sustentabilidade e divulgacdo de relatérios. Os artigos tedricos empregaram dois métodos de pesqui-
sa: 0 ensaio teodrico, como o utilizado no trabalho de Ball e Craig (2010), e a analise de contetido (andlise de
artigos e analise de documentos) os quais se destacam o estudo de Cohen, Krishnamoorthy e Wright (2008)
que apresenta teorias que podem ser uteis na pesquisa sobre Governanca Corporativa. Neste trabalho, além
da teoria Institucional sdo abordadas a teoria da Agéncia (Agency Theory) teoria da Dependéncia de Recur-
sos (Resource Dependence Theory) e teoria da Hegemonia Gerencial (Managerial Hegemony Theory).

Os artigos empiricos foram separados de acordo com a abordagem e a analise de suas variaveis. A
maioria dos estudos ¢é qualitativa e emprega como ferramenta para coleta dos dados, principalmente, as
entrevistas semiestruturadas e a analise de documentos para explorar temas de auditoria, convergéncia
as normas internacionais de contabilidade (IFRS), mudancas das praticas contabeis em paises, contabili-
dade publica e sustentabilidade. Destes artigos, destacam-se os estudos de Touron (2005), que, a partir da
teoria Institucional, estuda o porqué de as empresas da Franga aderirem ao US GAAP (Padroes Conta-
beis Norte-Americanos) e o trabalho de Albu, Albu, Bunea, Calu e Girbina (2011), o qual, a luz da teoria
Institucional, aborda a implementacdo das IFRS na Roménia.

Ja os estudos empiricos quantitativos utilizaram métodos estatisticos, a partir de dados obtidos em
questionarios, base de dados e documentos oficiais. O artigo de Judge, Li e Pinsker (2010), o qual obje-
tivou compreender o motivo de alguns paises adotarem rapidamente os padrdes IFRS, enquanto outros
demoram ou ainda nio adotaram, utilizam técnicas de regressao estatistica para avaliar o efeito das trés
pressoes isomorficas, na adogao das IFRS, a partir de diversas bases de dados.

Verificou-se, também, qual a corrente tedrica da teoria Institucional foi utilizada como arcabougo
tedrico para os estudos. A Velha Economia Institucional (OIE) foi aplicada em apenas dois estudos (Al-
sharari & Abougamos, 2017; Jones, Baskerville, Sriram & Ramesh, 2017). Destaca-se que os dois artigos
sdo recentes e utilizaram os conceitos estudados por Burns e Scapens (2000).

Irvine (2011), além dos conceitos da OIE, de Burns e Scapens (2000), utiliza a NIS para examinar o processo
de mudanga em uma organizagao australiana sem fins lucrativos para a contabilidade pelo regime de competéncia.
A decisdo pela mudanga foi tomada por pressoes institucionais, porém o novo sistema néo foi institucionalizado.
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Com a relagdo a Nova Economia Institucional (NIE), verificou-se que esta foi utilizada apenas
no artigo de Liszbinski et al. (2014), o qual utilizou as teorias propostas por North (1995) e Williamson
(2000) como base tedrica. Este artigo buscou relacionar como os regramentos adotados pelas empresas
sao impactados pelas mudangas das praticas contabeis, que neste estudo foi o reconhecimento dos ativos
intangiveis. Como explicado pelos autores do artigo a utilizagao da teoria Institucional é relevante, espe-
cialmente, pela possibilidade de comparar as modificagdes que ocorreram na instituicdo, a uma nova es-
trutura formal de regramento que ampara os novos procedimentos contabeis.

A maioria dos artigos de Contabilidade Financeira utilizou a Nova Sociologia Institucional (NIS), ao
utilizar a abordagem do isomorfismo institucional e pressoes coercitiva, normativa e mimética, relaciona-
das a questoes de Contabilidade. Os estudos de DiMaggio e Powell (1983), Covaleski, Dirsmith e Michel-
man (1993) e Scott (2001) foram os autores mais referenciados nestes trabalhos. Como exemplo, o traba-
lho de Irvine (2008), que aplicou a NIS nos Emirados Arabes, para verificar quais as pressdes (coercitiva,
mimética ou normativa) contribuiram para a adesao as normas internacionais de contabilidade no pais.

Foram buscadas nos artigos outras teorias aplicadas em conjunto com a teoria Institucional. A teo-
ria da Agéncia foi a mais utilizada nos estudos do PB, sendo aplicada em seis estudos. Além desta, a teo-
ria da Dependéncia baseada em Recursos, de Pfeffer e Salancik (1978) foi abordada em trés trabalhos; a
teoria da Estruturacio, de Giddens (1984) e a teoria da Contabilidade Positiva, de Watts & Zimmerman
(1978, 1979, 1986), foram empregadas em dois artigos.

Finalmente, foram buscadas as sugestdes para futuros trabalhos que foram apresentados nas pes-
quisas em Contabilidade Financeira. Constatou-se que as sugestoes sao bastante heterogéneas, e as mais
comuns concentram-se na alteragdo da técnica utilizada na pesquisa, mudanca do contexto analisado e
utiliza¢ao de estudos longitudinais. Visto que a maioria dos trabalhos se baseiam na Nova Sociologia Ins-
titucional, principalmente no isomorfismo coercitivo, pesquisa poderiam focar como os fatores isomor-
ficos influenciam a adogéo as IFRS, governanca coorporativa a relatérios de auditoria.

Guerreiro et al. (2012), os quais realizaram o estudo em Portugal, visando também esses fatores su-
gerem como futuras perguntas de pesquisa: em que medida as forgas coercivas e miméticas podem superar
a resisténcia normativa na adogao das IFRS, em outros paises? Em que ponto o comportamento coercivo e
mimeético se torna um comportamento normativo? Ja Pilcher (2011), que estudou o impacto das IFRS no
governo local no ambito da Nova Gestao Publica, sugere que futuras pesquisas realizem um estudo longitu-
dinal para determinar os problemas experimentados pelo governo no processo isomorfico de convergéncia.

Os estudos podem buscar também como os governos respondem as pressoes isomorficas de pa-
droes contabeis geralmente aceitos, utilizando o modelo conceitual de Oliver elaborado a partir da teoria
da Dependéncia baseada em Recursos, como sugere Carpenter e Feroz (2011). Para que, deste modo, seja
possivel entender a evolugao do processo de convergéncia e como a mudanca dos valores coercitivos, mi-
méticos e normativos ocorre em outros contextos.
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4.2 Andlise Bibliométrica: artigos de contabilidade gerencial

Em seguida, foram analisados os artigos cujo tema era relacionado a Contabilidade Gerencial, que
apresentaram o seguinte resultado:

Tipo de Pesquisa Método da Pesquisa Corrente Teorica
@ OIE
B Téorico E Quanti WNIS
H Empirico B Quali
OOIE e
NIS

Figura 3. Resultados da analise bibliométrica - artigos de Contabilidade Gerencial

Tal como foi realizada nos artigos de Contabilidade Financeira, os artigos de Contabilidade Ge-
rencial foram divididos entre artigos tedricos e empiricos. Foram encontrados 60 artigos que utilizam a
teoria Institucional e estdo ligados a temas de Contabilidade Gerencial, dentre esses 10 foram artigos te6-
ricos e 50 empiricos.

Os estudos teoricos trouxeram dois métodos de pesquisa. O primeiro método utilizado foi o ensaio
tedrico, que apareceu apenas no artigo de Guerreiro et al. (2006), que, além da teoria Institucional, se ba-
seou na teoria da Personalidade e abordagem da cultura organizacional para investigar porque as organi-
zagdes ndo utilizam na prética os modelos desenvolvidos na teoria.

O segundo método de pesquisa encontrado foi a revisao da literatura, fazendo a andlise do perfil
de artigos cientificos publicados em periddicos que relacionam temas, como Sistemas de Avalia¢ao de
Desempenho, Orgamento e estudos sobre temas gerais da Contabilidade Gerencial, analisando variaveis
como autores, periodicos (Cunha et al., 2015), métodos de pesquisa utilizados (Helden et al., 2008), teo-
ria de base dos estudos (Helden et al., 2008; Cunha et al., 2015), e identificando teorias, entre elas a teoria
Institucional (Baxter & Chua, 2003).

Destaca-se, por fim, entre os estudos tedricos, o artigo de Alsharari, Dixon e Youssef (2015), que uti-
liza a Velha Economia Institucional e a Nova Sociologia Institucional, além da Estrutura de Mobilizagdo de
Poder e Politica, de Hardy (1996), para criar um framework para explicar os processos de mudanga contabil
da administragdo em varias organizagoes. E o estudo de Scapens (2006) que analisa as mudangas que ocor-
reram na pesquisa contabil de gestao nos tltimos 35 anos, com o apoio da teoria Institucional, além de fazer
uma revisao bem detalhada de toda a teoria.

Quanto aos estudos empiricos, foram apresentados artigos que tratavam da mudanga em sistemas
de avaliagdo de desempenho, sistemas de controle gerencial, praticas orcamentarias, sistemas de custo,
praticas de contabilidade gerencial e praticas ambientais.

A primeira caracteristica buscada foi o método utilizado na pesquisa. A maioria dos estudos foi
abordada por meio de uma analise qualitativa, sendo 41 artigos, entre esses apresentam estudos de casos,
estudos de casos multiplos, estudos de casos longitudinais e pesquisas etnograficas, a titulo de exemplo
o artigo de Van der Steen (2011), que investiga e procura fornecer uma compreensao sobre a dinamica
no surgimento e mudanca de rotinas contébeis de gerenciamento, com um estudo durante o periodo de
quatro anos.

Outro método empirico que apareceu em dois estudos foi o estudo de caso historico que utiliza da ana-
lise de documentos para explorar determinas praticas em um determinado periodo de tempo, como o caso do
estudo de Noguchi e Boyns (2012), que examina o papel do estado japonés no desenvolvimento de orgamentos
dentro de “empresas especiais” no setor de Transporte entre 1928 e 1945.
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Esses estudos variam entre as seguintes técnicas de coleta de dados: entrevistas abertas, observa¢ao
direta, observagio participante, analise de documentos e entrevistas semiestruturadas, sendo essas duas
ultimas as mais utilizadas. Os outros nove artigos fazem abordagens quantitativas de suas variaveis, sendo
oito deles realizados por questionarios. A excegdo é o artigo de Blaskovich e Mintchik (2011), que realiza
um experimento para investigar as influéncias internas e externas nas recomendagdes de os executivos de
contabilidade terceirizarem a infraestrutura de TI.

Em seguida, foi verificada, nessa segdo de artigos, qual corrente tedrica da teoria Institucional foi
utilizada como base dentro dos estudos. Onze artigos utilizaram a Velha Economia Institucional (OIE)
e, entre esses estudos, o trabalho mais utilizado foi o de Burns e Scapens (2000). Destaca-se que nenhum
artigo da linha de Contabilidade Gerencial utilizou a Nova Economia Institucional (NIE). A maioria dos
artigos novamente utilizou os conceitos da Nova Sociologia Institucional (NIS), tendo a maioria deles
utilizados como base os estudos de DiMaggio e Powell (1983), Covaleski, Dirsmith e Michelman (1993)
e Scott (2001).

Ademais, sete dos estudos utilizaram ao mesmo tempo a corrente NIS e OIE, todos eles qualitati-
vos, como, por exemplo, o artigo de Ma e Tayles (2009), que investiga os fatores de mudanca nos sistemas
de controle gerenciais para torna-los mais estratégicos. O estudo de Yazdifar et al. (2008), assim como o
estudo de Alsharari et al. (2015), utiliza além das duas correntes a Estrutura de mobilizagdo de poder e
politica (Hardy,1996), nesse caso para investigar a mudanca na Contabilidade Gerencial imposta de uma
subsididria, imposta por sua matriz.

Na proxima andlise, foram buscadas as demais teorias que apareceram na construc¢ao e analise dos
estudos, além da teoria Institucional. Além da ja citada Estrutura de Mobilizacdo de Poder e Politica de
Hardy (1996), as teorias que mais apareceram nos estudos foram a teoria da Estrutura¢ao de Giddens
(1984), com trés aparicdes; e a teoria da Contingéncia com duas. Outras teorias que apareceram na area
de estudos de contabilidade gerencial sdo a teoria da Legitimidade, de Dowling e Pfeffer (1975), e teoria
da Dependéncia, baseada em Recursos de Pfeffer e Salancik (1978).

Por fim, foram buscadas nos artigos as sugestdes de futuras pesquisas visando a teoria Institucional
ligada a Contabilidade Gerencial. Com uma quantidade consideravel de estudos nas mudangas das prati-
cas de Contabilidade Gerencial, algumas questdes ainda precisam ser mais exploradas como estudos que
relacionem os diferentes conceitos de rotina (Van der Steen, 2011), e avaliar a resisténcia que esta presente
no processo de implementagdo ou mudanga dos artefatos (Angonese & Lavarda, 2014).

Os estudos tém buscado e sugerido para novos estudos, também, a exploragdo de ambientes hete-
rogéneos para buscar novas descobertas como setores terceirizados (Nicholson & Aman, 2012), subsidia-
rias (Yazdifar et al., 2008) e, ambientes de economias emergentes (Cohen et al., 2008). Ao contrario dos
estudos em Contabilidade Financeira, os estudos em Contabilidade Gerencial t¢ém um foco maior no iso-
morfismo mimético. A partir desses estudos, surgem alguns problemas de pesquisa: como o isomorfismo
afeta os sistemas de controles gerencias nas organizagdes? Como o isomorfismo mimético afeta as confi-
guragdes organizacionais? Quais os motivos que levam as organizagdes a adogdo de sistemas de controles
gerencias? Como no estudo de Chen, Duh, Chan e Xiao (2011).

A grande maioria dos trabalhos ainda aponta para a necessidade de realizar o mesmo estudo em
diferentes contextos e localiza¢des para dar robustez aos resultados encontrados ou aplicar métodos quan-
titativos para possiveis generalizagdes desses resultados.
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4.3 Andlise Bibliométrica: artigos de pesquisa em Contabilidade

Foram considerados os artigos em pesquisa em Contabilidade, os demais artigos que trataram dos te-
mas caminhos da pesquisa em Contabilidade e Ensino Contabil, sendo encontrados nessa area apenas 14 ar-
tigos, que foram do mesmo modo separados em teérico e empirico, sendo classificados sete em cada classe.

Quanto aos estudos tedricos, todos abordam sobre questdes da pesquisa em Contabilidade, e trazem a
teoria Institucional para a analise das mudangas e como solugio para futuros casos, como o estudo de da Silva,
Martins e Lemes (2016), que busca criar um framework sobre uma possivel teoria para as escolhas contabeis,
utilizando, além da teoria Institucional, a teoria Contratual da Firma e a teoria Positiva da Contabilidade. Ou-
tras teorias utilizadas nos estudos tedricos sdo a teoria da Estruturacio, de Giddens (1984), e a teoria Critica.

Os artigos empiricos também sao bem homogéneos, sendo todos eles abordados de uma forma qua-
litativa e realizando estudos de caso. As técnicas para a coletas de dados foram entrevistas semiestruturadas
e analise de documentos, e todos eles tratam de ensino em Contabilidade. Como exemplo, citamos o traba-
lho Dumitru, Stanciu, Dumitru e Feleaga (2014), que analisa as mudangas no curriculo de uma faculdade de
Contabilidade e Sistemas de Informagao Gerenciais na Roménia. Todos os artigos sao baseados pela Nova
Sociologia Institucional, tendo como destaque nesses artigos novamente o trabalho de DiMaggio e Powell
(1983) - e nenhum desses trabalhos fazem referéncias a outras teorias.

Nas sugestoes de futuras pesquisas, com o tema de pesquisa em Contabilidade, foram encontrados
apenas o pedido de estudo empiricos para refor¢ar os resultados apresentados nos artigos teéricos (Silva
et al., 2016) e a chamada para futuras pesquisas utilizando a teoria Institucional na analise de mudanga no
curriculo dos cursos em Contabilidade (Dumitru et al., 2014).

4.4 Discussao dos Resultados

A partir dos respectivos resultados classificados em Contabilidade Financeira, Contabilidade Ge-
rencial e Pesquisa em Contabilidade, o estudo apresenta as discussoes desses resultados apontando pos-
siveis caminhos para novos estudos.

Os principais temas relacionados a Contabilidade Financeira sio: auditoria, reforma contabil e ado-
¢do das IFRS, sao provenientes de pressdes externas que os meios exercem sobre as organizagdes. Nesse
contexto, justifica-se a utilizagdo da maioria dos estudos pela Nova Sociologia Institucional, tentando com-
preender quais sdo as pressoes institucionais que influenciam essas areas e como elas afetam a organizagao.

O topico que mais se destaca é a adogdo as IFRS. Os estudos tém explorado o isomorfismo prove-
niente de sua adogio, apresentando resultados em multiplos contextos, como nos paises latinos (Carneiro,
Rodrigues & Craig, 2017), Portugal (Guerreiro et al., 2012), Roménia (Albu et al., 2011), Malasia (Phang
& Mahzan, 2017), Iraque (Hassan, et al., 2014), Australia (Pilcher et al. 2011).

Os estudos constataram que o incentivo inicial da adogao é o isomorfismo coercitivo, porém o pro-
cesso é melhor institucionalizado quando acompanhado pelo isomorfismo mimético de parceiros comer-
ciais; e 0 isomorfismo normativo de profissionais preparados para a adogao (Albu et al., 2011; Carneiro
et al., 2017; Hassan, et al., 2014).

Um caminho para as pesquisas é, além das questdes isomorficas, se aprofundar nos fatores de re-
sisténcia, testando em diferentes contextos culturais (Nurunnabi, 2015) e buscando auxiliar o processo
de adogdo. A ideia também pode ser utilizada em outras reformas contabeis, padroniza¢do de auditorias
e contabilidade no setor publico.

Na Contabilidade Gerencial, mesmo os principais temas estando ligados as questdes internas das or-
ganizagdes como sistemas de controle, orgamento e avaliacao de desempenho, a maioria dos estudos visam
aos fatores externos que levam a mudangas nas praticas da organizagao, investigando também a questao
do isomorfismo e a sua causalidade. Esses resultados confirmam os estudos anteriores (Cunha et al., 2015;
Vailatti et al., 2017) com a utilizacdo da NIS na maioria dos estudos ligados a Contabilidade Gerencial.

REPeC — Revista de Educagao e Pesquisa em Contabilidade, ISSN 1981-8610, Brasilia, v.12, n. 4, art. 4, p. 486-503, out./dez. 2018 ‘ 497 ‘



Igor Pereira da Luz, Felipe Veck Lisboa,
Carlos Eduardo Facin Lavarda, Ernesto Fernando Rodrigues Vicente

Os estudos tém explorado as mudangas dos multiplos sistemas de controle gerencial (Granlund,
2001), visando aos isomorfismos que afetam esse sistema (Chen, Duh, Chan & Xiao, 2011), como os tor-
nar mais estratégicos (Ma & Tayles, 2009) e o porqué de os modelos desenvolvidos na teoria nao serem
utilizados na pratica (Guerreiro et al., 2006).

Nesse contexto, é preciso aprofundar os estudos de como o isomorfismo afeta a institucionalizacdo
(Chen et al., 2011) e quais ldgicas institucionais podem auxiliar no processo (Kantola & Jarvinen, 2012),
verificando novamente contextos diferentes para uma robustez dos resultados. Outra possibilidade é dar
continuidade aos estudos que tratam dos fatores internos e externos que afetam as mudancas nos sistemas
(Zoni et al., 2011), unindo pressupostos da OIE e NIS, assim como o trabalho de Yazdifar et al. (2008).

No ensino da Contabilidade, o foco também tem sido nas pressoes externas. Destaca-se, porém, que
essa ¢ uma drea pouco explorada. Para todos esses temas, as proposigdes de DiMaggio e Powell (1983) tem se
mostrado uma importante ferramenta com o intuito de explorar e entender a pressao externa e os mecanis-
mos isomorficos que levam a mudangas e novas institui¢des. Entretanto, percebe-se que, apesar do desenvol-
vimento da literatura da teoria Institucional na pesquisa em Contabilidade, ainda ha muito a ser explorado.

Primeiramente, faltam estudos quantitativos na area que possam reforgar os achados encontra-
dos a partir do aprofundamento dos contextos estudados. Um passo seria a exploragido dos conceitos por
meio de analises estatisticas buscando a relaciao das variaveis estudadas em uma populacio e uma me-
lhor compreensdo dos fenomenos institucionais. Outra possibilidade ¢ a realizacdo de mais estudos em
contextos heterogéneos, focando os mesmos pressupostos, realizando uma linha de pesquisa que possa
reforgar as conclusdes.

A aproximacao da teoria Institucional com outras teorias também é um bom caminho a ser seguido.
A teoria da Agéncia somada a teoria Institucional pode auxiliar nas pesquisas em auditoria e governanga,
para melhorar a compreensao sobre a qualidade dos relatdrios apresentados (Cohen et al., 2008). A teo-
ria da Estruturagao pode ser utilizada na compreenséao da interligacdo entre os fatores humanos e insti-
tucionais nos processos de mudanga dos sistemas contabeis (Granlund, 2001). A teoria da Dependéncia
de Recursos pode contribuir no entendimento de quais sao as respostas estratégicas dos envolvidos nas
pressoes institucionais (Abernethy & Chua, 1996).

Nesse contexto, a realizacdo de ensaios tedricos aproximando a teoria Institucional dessas outras
teorias pode contribuir para o melhor entendimento dos contextos estudados, porém é importante uma
sequéncia de estudos que possam comprovar esses pressupostos e reforcar a teoria, como a série de estu-
dos baseados na Velha Economia Institucional, Nova Sociologia Institucional e Estrutura de mobiliza¢ao
de poder e politica de Alsharari et al. (2015), Alsharari e Abougamos (2017) e Alsharari e Youssef (2017).

Essas sao algumas alternativas que podem auxiliar no desenvolvimento da teoria Institucional na
pesquisa em contabilidade, refor¢cando o entendimento teoricamente explorado e com o objetivo de me-
lhorar as préticas na Contabilidade, atendendo ao chamado de Scapens (2006) e Guerreiro . (2006).

5. Conclusoes

O presente estudo teve por objetivo analisar como os estudos embasados pela teoria Institucional
nas pesquisas em Contabilidade tém sido realizados, visando a geracao de conhecimento nessa area. O
objetivo foi alcangado com a utilizagdo do instrumento ProKnow-C para a selegdo de um Portfélio Bi-
bliografico de publicagdes cientificas referentes ao tema proposto, sendo aplicada a analise bibliométrica
que gerou os resultados da pesquisa.

Primeiro, foi realizada a andlise bibliométrica dos artigos de Contabilidade Financeira que encontrou
74 artigos alinhados com a linha de pesquisa proposta no estudo. Destes, dez artigos sao tedricos e realizaram
principalmente ensaios teéricos. Entre os artigos empiricos, os que utilizaram uma abordagem qualitativa em-
pregaram como principais ferramentas para a coleta dos dados entrevistas semiestruturadas e a analise de do-
cumentos. Os artigos quantitativos, por sua vez, utilizaram questionarios, base de dados e documentos oficiais.
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Com relagdo a corrente tedrica da teoria Institucional, constatou-se que a maioria dos trabalhos
utiliza a Nova Sociologia Institucional (NIS), a partir, principalmente, dos estudos de DiMaggio e Powell
(1983), Covaleski, Dirsmith e Michelman (1993) e Scott (2001). A Velha Economia Institucional (OIE) foi
utilizada em trés artigos, baseada no artigo de Burns e Scapens (2000). Ja a Nova Economia Institucional
(NIE) foi utilizada em apenas um artigo e utilizou os estudos de North e Hart (2006) e Williamson (2000)
como base tedrica. Por fim, na verificagdo de quais outras teorias foram abordadas em conjunto com a
teoria Institucional, constatou-se que a teoria da Agéncia foi a mais utilizada nos artigos do PB, sendo
aplicada em seis estudos. As sugestdes para futuros trabalhos concentram-se na alteragdo da técnica de
coleta e analise, mudanga do contexto analisado e utilizagdo de estudos longitudinais.

A andlise bibliométrica dos artigos de Contabilidade Gerencial identificou 60 artigos, entre esses,
dez artigos tedricos, que utilizaram os métodos de ensaio tedrico e revisao da literatura; os outros 50 fo-
ram estudos empiricos. A maioria desses qualitativos, que desenvolvem estudos de casos, estudos de casos
multiplos, estudos de casos longitudinais, pesquisas etnograficas e estudo de caso histdrico. Nesses estu-
dos, foram encontradas as ferramentas de coleta de dados: entrevistas abertas, observacgdo direta, obser-
vagdo participante, analise de documentos e entrevistas semiestruturadas. Os artigos quantitativos apre-
sentam questiondrios ou experimento.

A maioria dos estudos utiliza a Nova Sociologia Institucional (NIS), com destaque nas referéncias
os estudos de Di Maggio e Powell (1983), Covaleski, Dirsmith e Michelman (1993) e Scott (2001). Ou-
tros utilizaram a Velha Economia Institucional (OIE), com destaque nas referéncias para Burns e Scapens
(2000); e seis estudos utilizaram das duas teorias. Na analise das demais teorias que foram abordadas nos
estudos, as teorias que mais apareceram foram a teoria da Estruturagao, de Giddens (1984), e a teoria da
Contingéncia. Nas sugestdes de futuras pesquisas, os estudos tém sugerido a exploragdo de ambientes he-
terogéneos para buscar novas descobertas e a necessidade de realizar o mesmo estudo em diferentes con-
textos ou aplicar métodos quantitativos.

Entre os artigos considerados em pesquisa em Contabilidade, foram classificados sete como teo-
ricos. Os outros sete estudos foram considerados como empiricos, todos qualitativos, como ferramentas
para a coleta de dados: entrevistas semiestruturadas e analise de documentos. Todos os artigos sdo ba-
seados pela Nova Sociologia Institucional, tendo como destaque nesses artigos novamente o trabalho de
DiMaggio e Powell (1983), e ndo apareceu nesses trabalhos nenhuma outra teoria. Nas sugestoes futuras,
foram encontradas indica¢des de estudos empiricos para reforgar os resultados apresentados nos artigos
tedricos e a chamada para pesquisas na analise de mudanca no curriculo dos cursos em Contabilidade.

Deste modo, com base no Portfélio Bibliografico do estudo, conclui-se que a teoria Institucional tem
sido amplamente utilizada em pesquisas na area de Contabilidade, com o intuito de entender as mudangas
organizacionais, explorar o processo e as consequéncias dessas mudangas e por que elas ocorrem. Os traba-
lhos exploram o entendimento tedrico das praticas em Contabilidade e buscam compreender os diversos
contextos cujas praticas contabeis estdo inseridas para fornecer informagoes tteis para os seus stakeholders.

Na tentativa da melhor compreensao do contexto organizacional dos estudos, algumas pesquisas
tém buscado, ainda, aumentar seu escopo, buscando a aproximagdo de outras teorias com os conceitos so-
ciolégicos da teoria Institucional nas suas distintas correntes. O desafio tem sido utilizar o entendimento
ja explorado para melhorar as praticas nos ambientes reais, e entender os diversos contextos emergentes
das organizagdes atuais. A busca de profundidade nos contextos estudados tem dado um passo importante
para melhor compreensao de como as organizagdes funcionam, assim como a busca do aperfeicoamento
das praticas contabeis em favor dessas organizagoes.

O estudo, contudo, apresenta algumas limitagoes: (i) a busca bibliografica restringiu-se aos artigos
publicados em periddicos cientificos; (ii) o procedimento de busca para formag¢ao do PB considerou ape-
nas sete bases de dados, considerando apenas os artigos disponibilizados integralmente; e (iii) a andlise
dos artigos com relacao as variaveis investigadas foi informada pelo julgamento e interpretagao dos auto-
res da pesquisa, podendo néo corresponder as conclusdes dos autores originais dos estudos.
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Tendo em vista os estudos analisados, para a realizagdo de futuras pesquisas, sugere-se, a luz da
teoria Institucional na drea de Contabilidade Financeira, trazendo para o contexto brasileiro (i) analisar
como as firmas de auditorias institucionalizam os seus métodos, procedimentos e rotinas, para a emis-
sao do novo modelo de relatdrio do auditor independente (NBC TA 700 e 701); (ii) examinar os fatores
de isomorfismo; e/ou (iii) a mudanga nas regras e rotinas na implementacao das Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

Para a pesquisa em Contabilidade Gerencial, sugere-se, em um contexto geral: (i) avaliar quais os
possiveis fatores de motivacao e resisténcia que podem influenciar a institucionalizagao de um modelo de
avaliacdo de desempenho em empresas e 6rgaos publicos; (ii) explorar a motiva¢ao; e/ou (iii) o isomorfismo
para implementagao das praticas de contabilidade gerencial no contexto das micros e pequenas empresas.

Na pesquisa em Contabilidade, por fim, sugere-se (i) realizagdo de mais ensaios tedricos que pos-
sam aproximar a teoria institucional de outras teorias socioldgicas, comportamentais ou economicas; (ii)
identificar perante os alunos de Contabilidade a mudanga nas rotinas em sala de aula com a implemen-
tagdo de novas metodologias de ensino e avaliagdo nos cursos de graduagdo e pos-graduagdo em Con-
tabilidade; e (iii) e explorar os fatores de isomorfismo que leva a mudangas de curriculos nesses cursos.
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