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Tabela 1 
Detalhamento dos construtos, variáveis e itens do questionário

Construtos Dimensões Variáveis        Itens Referências

Sistema de Controle Interno  
(SCI)

Ambiente de controle SCI_AC 1 a 5

Coso 
(2013; 2017)

SCI_ID 6 a 12

SCI_ACO 13 a 15

SCI_IC 16 a 19

Monitoramento SCI_MO 20 a 22

23
Beasley et al. 

(2015)24

25

26 a 29 Widener 
(2007); 

Marcelino 
(2019); Simons 

(1995)

Sistema de limites 30 a 33

Controles diagnósticos 34 a 37

38 a 40

Tabela 2  
Variáveis utilizadas como evidências da implementação da gestão de risco

Variáveis Dimensões de Análise Avaliação Referências

 
Beasley et al. 

(2015); 

Sarens (2015); 

(2013); 
Palermo (2014)

Anos



Tabela 3 
Indicadores de desempenho selecionados para a pesquisa

Variáveis Indicadores Fonte Referências

DESEMP_ENS

et al. (2019).

DESEMP_PES World University Rankings – THE Portal THE

DESEMP_FIN

World University Rankings 







Tabela 4 
Estatísticas de ajuste do modelo

Estatística Indicadores de ajuste do modelo
2

df 406
2

CFI

2 2



Tabela 5 
Cargas fatoriais, Alpha Ordinal, CR e AVE

Construtos Dimensões Variáveis Carga 
fatorial

Alpha 
Ordinal de Construto

Variância Média 
Extraída

SISTEMA DE 

Ambiente de controle

SCI_AC1

SCI_AC2

SCI_AC3

SCI_AC4

SCI_AC5

SCI_ID1

SCI_ID2

SCI_ID3

SCI_ID4

de controle e 
monitoramento

SCI_ACMO1

SCI_ ACMO2

SCI_ ACMO3

SCI_ ACMO4

SCI_ ACMO5

SCI_IC 1

SCI_IC 2

SCI_IC 3

SCI_IC 4

SISTEMAS DE Sistema de controles 
diagnósticos

0926

Sistema de controles 





Tabela 6 
Análise das condições necessárias por dimensões de desempenho 

Dimensões de 
Desempenho

Condições

GR_PLAN_MET TAM GR_MAT_T

Consistência Cobertura Consistência Cobertura Consistência Cobertura

Ensino

Tabela 7 

Condições
Desempenho no ensino Desempenho na pesquisa

64 60 31 40 43 56 64 60 56

1 1 0 1 1 1 1 1 1

MED_SCI 1 1 1 0 0 1 1 1 1

1 1 1 0 1 0 1 1 0

1 0 1 1 0 1 1 0 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1

TAM 1 1 0 1 0 1 1 1 1

N.º de casos 4 3 2 2 2 2 4 3 2

Consistência 0,95 0,92 0,76 0,80 0,83 0,78 0,97 0,84 0,83





Tabela 8 

Condições
Desempenho em recursos humanos

64 60 63 7 31 43 56 64 60 7 31 40 55 56

1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1

MED_SCI 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1

1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0

1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

TAM 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 1 0 1

N.º Casos 4 3 3 2 2 2 2 4 3 2 2 2 2 2

Consistência 0,98 0,90 0,78 0,79 0,81 0,84 0,82 0,78 0,86 0,83 0,84 0,96 0,80 0,97



Tabela 9 

Painel A – Universidades de maior porte

Receita Consistência Cobertura

Ensino

Painel B – Universidades de menor porte

Receita Consistência Cobertura

Ensino




















